EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A cessacdo do contrato de trabalho tem consequé@asiante mais consideraveis na esfera do
trabalhador do que na do empregador. S6 quartsagdde dizer que o vinculo € o suporte de um
estatuto econdémico , social e profissional, dad@drabalhador empenha nele a sua forca de drabalh

e condiciona por ele em regra , toda a sua esferamica.
A ruptura do CT significara, deste modo, paraaailtiador, o termo de uma posicéo global a que se
ligam necessidades fundamentais; e de modo algam pertinentes, em regra, preposicoes idénticas

acerca da situacao do empregador.

O regime laboral assenta num principio constitekiprincipio da seguranca no emprego - art. 53°
CRP. No novo Codigo de Trabalho ha um preceitdisante art. 382°-.

Interesses subjacentes:

o liberdade de desvinculacawausprincipio da estabilidade das relacoes contratuais

Qual prevalece?
Prevalece principio liberdade de desvinculacdoARTIGO 53° CRP
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Formas de extincéo do contrato de trabalhoart. 384° CT

\ \  Termo
Impossibilidade superveniente definitiva absoluta
Caducidade
Reforma Velhice
Invalidez
J
Revogacao Mutuo acordo
Formas de
cessacao 1  Empregador
wa Resolucédo { PIES
Trabalhador
\  Trabalhador
Denuncia ) S6 nos casos:
Empregador Comissao de servico
/ ) Trabalho suplementar

Caducidade| At 387°ess.

A) Termo

Requisitos para a caducidade do contrato a termoselutivo:

- ocorréncia do facto que marca o seu termo;
- comunicacao escrita da entidade patronal ao tdbalbu deste aquele, respeitados os prazos

de antecedéncia previstos na lei.
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o Cero
O contrato caduca no final do prazo estipuladdedgse 0 empregador ou o trabalhador comuniquem

por escrito, No prazo:

Quem faz caducar: Prazo do pré-aviso
Empregador 15 dias
Trabalhador 8 dias

Efeitos da caducidade:

REGRA GERAL.: ndo resulta qualquer indemnizacaaude a parte pela caducidade do contrato.
EXCEPCOES
0 Art. 388° n°2: se for o empregador a fazer cessar o contraf@aliého, o

trabalhador tem direito a uma compensacao.

Na falta de aviso prévio, o contrato renova-sejpal periodo, salvo se se tratar da 32 renovacs® 0
for 0 3° ano de duracéo do contrato, em que @tmed converte em sem terdudigo 139° n°1,
Artigo 140° n°2, Artigo 141°,

0 Incerto Artigo 389° CT

Prevendo-se a ocorréncia do termo incerto o acaca quando o empregador comunique ao

trabalhador a cessacao do mesmo, com a antecedéncia

Duracéo do contrato Prazo de pré-aviso
<6 meses 7 dias
De 6 meses a 2 anos 30dias
> 2 anos 60 dias
Efeitos da caducidade:

REGRA GERAL.: néo resulta qualquer indemnizacaaue a parte pela caducidade do contrato.
EXCEPCOES
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0 At 389 n%4: A cessacéo do contrato confereahalltador o direito a uma

compensacao.

Na falta de aviso prévio o empregador fica obrigagiagar a retribuicdo pelo periodo em falta

acrescida de uma compensabéimo 389°, n°4

B) Impossibilidade superveniente definitiva absota

Requisitos da caducidade:

a. Imposshilidade superveniante (apds a celebragdo do contrato)

b. Inposshilidadedefinitiva ( sem reversao)

c. Absoluta (suficientemente forte)

A lei distingue entrertigo 387°, b)
- impossibilidade de o trabalhador prestar o trabdho
- impossibilidade de a entidade patronal recebertmbalho

Alguns casos especificos

1. Afaléncia ou insolvénciale uma empresa-—-Art. 391

2. Atransmissao do estabelecimenteArt. 318°e s.s

3. Morte do empregador e extingdo ou encerramento dapresa: Art. 390°

Efeitos da caducidade:

REGRA GERAL. néo resulta qualquer indemnizacaaue a parte pela caducidade do contrato.
EXCEPCOES:
0 At 390 n°%: A caducidade dos contratos pelos motivos 1 e f2reom ao

trabalhador o direito a uma compensacao.
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C)Reforma

Existem duas espécies de reforna392°

o Reforma por invalidezuma vez reconhecida a invaldez pelas entidades

competentes, ou seja, a situacao de incapacidadet@oalho, da-se a extingdo
do contrato por caducidade

o Reforma por velhicgressupde que o trabalhador atinja determirgdia id

Ap6s os 65 anos 3 cendrios se colocam:

» O empregador, o trabalhador ou ambos decidem, osiB0cdias
subsequentes, por fim a relacdo laboral, e o tookasa nesse
momento, ficando as partes definitivamente dedsulas)

O trabalhador, apds o conhecimento do empregadbiasiggdo de
uma reforma por velhice, permanece ao servico gaegatior no
termo do 30?2 dia subsequente, e 0 contrato aoguegsa, surgindo
no seu lugar um contrato a termo resolutivo coraciegisticas
especiaisirtigo 3922, n°2

» Na&o carece de reducao a escrito
» Prazo maximo: 6 meses
=  Sem limite de renovagdes
= A cessacdo do contrato ndo confere dto a
compensacao:
= AViSO prévio:
 Trabalhador: 15 dias
» Empregador: 60 dias

. Se aos 70 anos o trabalhador ainda néo recebmargior

velhice € aposto ao contrato um termo resolutivoasoespecificidades

apresentadas anteriormeAftigo 392°, n°3
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Revogacao

Art. 393°a 395°

A revogacao consiste na cessacao do contrat@lo@mracordo das partesncipio da autonomia
da vontade

Requisitos do acordo de cessacaat. 394°

- Deve constar de documento escrito assinado pas asparteb?l
- Deve mencionar expressamente a data da celebeag@ordo e a data de producao dos
respectivos efeitosia2

Revogacdo do acordo revogatorio

O trabalhador pode, no entanto, revogar 0 adardessacao realizadart. 395°n° 1 a 3

desde gue as assinaturas nao tenham sido recashet@ialmenteArt. 395° n°4.
» Prazo7 dias ap0s a sua celebracao;

« Formapor escrito

Outras formalidades trabalhador se tiver recebido qualquer compéoglo acordo de

cessacao do contrato, deve coloca-la a disposigiomiegador.

Resolucéo
N\ ) \ Motivos Justa causa
subjectivos
Por iniciativa
Resolugéo > Despedimento > 7 Despedimento colectivo
do empregador _ _ .
> Motivos Despedimento por extincdo do PT
objectivos s Despedimento por inadaptacdo ao
PT
J Y, Y
Por iniciativa do trabalhador
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« CESSACAO POR INICIATIVA DO EMPREGADOR- Despedimento

- Nocao:
O despedimento € um acto unilateral de caracigti®o tendente a extingdo para o futuro do
contrato de trabalho. Ou seja, € uma declarac@ontiEle do empregador dirigida ao trabalhador,

destinada a fazer cessar o contrato de trabalho.

Justa causa

Artigo 396°
Despedimento por facto imputavel ao trabalhador- dar396° e s.s
- Conceito de Justa Causat®396° C.T.

Analise do conceito:

0 comportamento culposo do trabalhador (or accdo ou omisséao, dolo ou
negligencia)
0 Qque, pela sua gravidade e consequénci&mme imediata @raticamente

impossivel a subsisténcida relacéo de trabalho

Justa causa como clausula geral:

O art® 396° n°1 ao definir justa causa recomeeeciausula geral ou a um conceito indeterminado.
Para se preencher este conceito ha que reédiger396°, n°2 CT

* ascircunstancias de cada caso concreto

» grau de leséo dos interesses do empregador

 caracter das relaces entre as partes

 caracter das relacoes entre o trabalhador e oardoanps

O artigo 396°, n°3apresenta um elenco exemplificativo de situagiesiveis de justa causa, no
entanto estas situagoes para serem passiveta dayga de despedimento tem gue tornam impossivel
a subsisténcia da relacéo labduigo 396°, n°1

Para avaliarmos se é ou ndo possivel manter&oriboral temos que atender ao condicionalismos
doArtigo 396, n°2.

Direitos do trabalhador despedido:
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Sendo valido o despedimento o trabalhador naarteito d qualquer indemnizac&etigo 366° f)

Despedimento colectiva

Artigo 397°
Requisitos:

0 Elemento guantitativeelativo ao n° de trabalhadores despedidos.
Micro/peq: 2 trabalhadores
M/G : 5 trabalhadores

o Elemento qualitativoreferente aos motivos do despedimento que esidiivdmente
previstos no n°1 do art® 397°

a) Motivos de mercado— reducdo da actividade da empresa provocada pela
diminuicdo previsivel da procura de bens ou sesvigo impossibilidade superveniente,
pratica ou legal, de colocar esses bens ou sem@asercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econdmico-financeiro, mudanca de
actividade, reestruturacéo da organizacao prodativeubstituicdo de produtos dominantes;

c) Motivos tecnolégicos— alteracdes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizacdo dos instrumentos de producado, deotordu de movimentacdo de cargas,
bem como informatizag&o de servigos ou automatizdedneios de comunicacgao.

Direitos do trabalhador despedido:
Aos trabalhadores abrangidos por um despedimdgttivansao reconhecidos os seguintes direitos:
¢ Artigo 399° n°1 Crédito de horas

Artigo 401°% Compensacao ( 1M p/ cada ano)

Artigo 400°; o trabalhador pode denunciar o contrato com prés de 3 dias sem prejuizo
da compensacao

Despedimento por extincéo do posto de trabalhp Artigo 4020

Requisitos:

o Elemento qualitativoreferente aos motivos do despedimento que esidiivdmente
previstos no n°1 do art® 397°
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a) Motivos de mercado— reducdo da actividade da empresa provocada pela
diminuicdo previsivel da procura de bens ou sesvigo impossibilidade superveniente,
pratica ou legal, de colocar esses bens ou sem@osercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econdémico-financeiro, mudanca de
actividade, reestruturacéo da organizacao prodativeubstituicdo de produtos dominantes;

c) Motivos tecnoldgicos— alteracbes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizacdo dos instrumentos de producado, deotordu de movimentacdo de cargas,
bem como informatizac&o de servicos ou automatizeedneios de comunicacgao.

0 N&o imputabilidadelos motivos invocados a culpa do empregador dralofahador.
Artigo 403° n°1 al.a)

0 Impossibilidade de subsisténcia da relacéo déntmefeigo 403° n°1 al.b)

0 Inexisténcia de trabalhadores contratados a temmex@rcam tarefas correspondeiges
do posto de trabalho extinfatigo 403° n°1 al.c)

0 Inaplicabilidade do despedimento colectitigo 403° n°1 al.d)

0 Colocacao a disposicéo do trabalhador da compemisgdaArtigo 403° n°1 al. e) - art.
401° n°4, por remissao do art.404°.

Seleccapart® 403° n°2.

1° Menor antiguidade no posto de trabalho;

2° Menor antiguidade na categoria profissional;
3° Categoria profissional de classe inferior;

4° Menor antiguidade na empresa.

Direitos dos trabalhadores despedidos:

Aos trabalhadores cujos contratos cessem em cénesiedila extingdo do respectivo posto de trabalho

sao reconhecidos os mesmos direitos de que goraimedsadores abrangidos por um despedimento
colectivo- art. 404°

Artigo 399° n°% Credito de horas
Artigo 401° Compensacéo ( 1M p/ cada ano)
Artigo 400°: o trabalhador pode denunciar o contrato com prés de 3 dias sem prejuizo

da compensacao
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NOTA: A principal diferenca entre o despedimenteatigo e 0 despedimento por inadaptacéo
esta essencialmente no n° de trabalhadores despedid

Despedimento por inadaptacad Art. 405°

Pressupostos para o despedimento:

o Terhavido modificacdo no posto de trabaliuh 407° n°1- ;

o Verificar-se uma situacao de inadaptaraduzida nos seguintes factos:
1- Reducao continuada da produtividade ou qualidecd06°n°1 al. a)
2- Avarias repetidas nos meios afectos ao postdodint@t. 406° n°1 al.b)
3

Riscos para a seguranca e saude do proprio, Bogesegrabalhadores ou de
terceirosAr® 406° n°1 al.c)

4- Incumprimento dos objectivos previamente fixadassdes pelo trabalhador,
guando se trate de cargos de complexidade téardraaraoArt. 406 n°2.

o Ter sido ministrada accéo de formacéo profissiieiuada as alteracdes introduzidas; art.
407 n°1 al. b), salvo nos casos do 406 n°2- @28 contrario

0 Ter sido facultada ao trabalhador, apés a formag@periodo ndo inferior a 30 dias
para adaptacéo ao posto de tralmithdO7° n°1 c), salvo nos casos do art. 40@me2-
407 n°Zacontrario

0 Inexisténcia de outro posto de trabalho dispondrpativelcom a qualificacdo
profissional do trabalhador; art. 407° n°1 akalyo nos casos do art. 406 n°2- art. 407
n°2acontrario
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0 A situacao de inadaptacdo nao tenha sido detearp®ia falta de condices de
higiene, seguranca e saude no trabalho imputae@egadoart. 407 n° 1 al. e)

0 Seja posta a disposicéo do trabalhador a compedssitha- art. 407° n°1 al. f)

Direitos dos trabalhadores despedidos:

Aos trabalhadores séo reconhecidos os mesmassdalei que gozam os trabalhadores

abrangidos por um despedimento colecitto409°:

Artigo 399° n°% Crédito de horas

Artigo 401° Compensacéo ( 1M p/ cada ano)

Artigo 400°: o trabalhador pode denunciar o contrato com prés de 3 dias sem prejuizo
da compensacao

» denuncia-art. 447°
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